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Oggetto: Oggetto: Oggetto: Oggetto: Impegno Al Rispetto Della Norma SA8000 :2008 e dei Principi Etici    

    
    
    

Con la presente la  Con la presente la  Con la presente la  Con la presente la  (nome azienda)___________________________(nome azienda)___________________________(nome azienda)___________________________(nome azienda)___________________________    Si impegna a :Si impegna a :Si impegna a :Si impegna a :    
1.1.1.1. Stabilire e mantenere attiStabilire e mantenere attiStabilire e mantenere attiStabilire e mantenere attive procedure appropriate per la valutazione e la selezione dei fornitori sulla base della ve procedure appropriate per la valutazione e la selezione dei fornitori sulla base della ve procedure appropriate per la valutazione e la selezione dei fornitori sulla base della ve procedure appropriate per la valutazione e la selezione dei fornitori sulla base della 

loro capacità di rispondere ai reloro capacità di rispondere ai reloro capacità di rispondere ai reloro capacità di rispondere ai requisiti della Norma SA 8000:2008quisiti della Norma SA 8000:2008quisiti della Norma SA 8000:2008quisiti della Norma SA 8000:2008;;;;    

2.2.2.2. Conformarsi a tutti i requisiti della presente norma rispettandoli;Conformarsi a tutti i requisiti della presente norma rispettandoli;Conformarsi a tutti i requisiti della presente norma rispettandoli;Conformarsi a tutti i requisiti della presente norma rispettandoli;     

□ Tutela lavoro Infantile         
□ Divieto del Lavoro Forzato e Obbligato        
□ Tutela della Salute e Sicurezza         

□ Tutela Libertà di Associazione e Diritto alla Contrattazione Collettiva   
□ Divieto di ogni sorta di discriminazione        
□ Corretta gestione delle procedure Disciplinari        
□ Corretta gestione dell’orario di Lavoro         
□ Corretta gestione della politica retributiva         
       

3.3.3.3. Partecipare alle attività di monitoraggio aziendale della Rotopress International in materia etica;Partecipare alle attività di monitoraggio aziendale della Rotopress International in materia etica;Partecipare alle attività di monitoraggio aziendale della Rotopress International in materia etica;Partecipare alle attività di monitoraggio aziendale della Rotopress International in materia etica;    

4.4.4.4.     Autorizzare ROTOPRESS INTERNATIONAL SRLAutorizzare ROTOPRESS INTERNATIONAL SRLAutorizzare ROTOPRESS INTERNATIONAL SRLAutorizzare ROTOPRESS INTERNATIONAL SRL    ad effettuare verifiche presso i nostri stabilimenti;ad effettuare verifiche presso i nostri stabilimenti;ad effettuare verifiche presso i nostri stabilimenti;ad effettuare verifiche presso i nostri stabilimenti;    

5.5.5.5. Rimediare ad ogni non conformità identificata rispetto ai reRimediare ad ogni non conformità identificata rispetto ai reRimediare ad ogni non conformità identificata rispetto ai reRimediare ad ogni non conformità identificata rispetto ai requisiti della Norma SA 8000:2008quisiti della Norma SA 8000:2008quisiti della Norma SA 8000:2008quisiti della Norma SA 8000:2008; ; ; ;     

6.6.6.6. Informare prontamente l’azienda di qualsiasi rilevante relazione economica con altri fornitori e subInformare prontamente l’azienda di qualsiasi rilevante relazione economica con altri fornitori e subInformare prontamente l’azienda di qualsiasi rilevante relazione economica con altri fornitori e subInformare prontamente l’azienda di qualsiasi rilevante relazione economica con altri fornitori e sub----fornifornifornifornitori.tori.tori.tori.    

Cordiali salutiCordiali salutiCordiali salutiCordiali saluti    
_________________, lì_____________________ 
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